НАДЫМСКИЙ РАЙОН

Наиболее значительное, что удалось сделать в 2012 году

1. В целях снятия напряжённости на рынке труда, оказания помощи безработным гражданам, испытывающим трудности в поисках работы, на территории муниципального образования Надымский район за счет средств бюджетов муниципального образования Надымский район и муниципального образования город Надым в 2012 году действовали 4 муниципальные долгосрочные целевые программы в сфере занятости по двум направлениям:
· временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

· организация общественных работ для безработных граждан и граждан, испытывающих трудности в поисках работы. 

Общий объём средств бюджетов муниципальных образований Надымский район и город Надым, выделенных на реализацию указанных программ, в 2012 году составил – 8 572,8 тыс. рублей, в том числе:

- на временное трудоустройство несовершеннолетних – 6 050,4 тыс.рублей;

- на организацию общественных работ – 2 522,4 тыс.рублей.

Все муниципальные долгосрочные целевые программы в сфере занятости по итогам 2012 года выполнены полностью.

За 2012 год было временно трудоустроено 432 человека, из них:

- несовершеннолетних граждан –369 человек;

- безработных граждан на общественные работы – 63 человека.

Следует отметить то, что рабочие места были созданы не только на территории города Надыма, но и на территории национальных сел Надымского района, что имеет особенно важное значение при сложившейся ситуации с трудоустройством в национальных поселениях. 

2. Во исполнение Закона ЯНАО от 05.10.2007 № 89-ЗАО Администрацией Надымского район в 2012 году:

1) проведена уведомительная регистрация 31 коллективного договора. Всего на 1 января 2013 года действующих коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями - 103. Численность работников, охваченных коллективными договорами – 37 426 человек, что составляет 79,3 % от общей численности занятых в экономике района.

2) с целью проведения контроля за выполнением коллективных договоров, недопущения случаев ухудшения условий труда работников проведен мониторинг выполнения условий действующих коллективных договоров. Результаты мониторинга рассмотрены на заседании территориальной трёхсторонней комиссии МО Надымский район.

 3) с целью оказания методической помощи организациям Надымского района специалистами Администрации района разработаны и размещены на официальном сайте методические пособия:

- «Коллективные договоры и соглашения в вопросах и ответах»;

- «Составляем и заключаем коллективный договор»;

- «Социальное партнерство в сфере труда» (в слайдах). 

4) проведен районный конкурс на лучшую организацию работ по охране труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности муниципального образования Надымский район. 

Конкурс проводился по номинациям: 

- «Лучшее состояние условий и охраны труда в организациях производственной сферы»;

- «Лучшее состояние условий и охраны труда в бюджетных учреждениях»;

- «Лучшее состояние условий и охраны труда среди индивидуальных предпринимателей».

В конкурсе участвовали 20 организаций, осуществляющие деятельность на территории Надымского района.

19 апреля 2012 года решением конкурсной комиссии подведены итоги районного конкурса. Победители награждены дипломами.

5) 21 декабря 2012 года на очередном заседании территориальной трёхсторонней комиссии МО Надымский район принято Территориальное трёхстороннее соглашение между территориальным объединением организаций профсоюзов г.Надыма и Надымского района, объединением работодателей муниципального образования Надымский район и органами местного самоуправления, определяющее основные принципы регулирования социально – трудовых отношений в 2013 – 2015 годы и совместные действия по их осуществлению.

3. В 2012 году Администрацией Надымского района завершена большая работа по реформированию оплаты труда бюджетников Надымского района.

Негативная тенденция отведения второстепенной роли труду работников бюджетной сферы, в том числе учителей, воспитателей, социальных работников и других преодолена.

Применение Единой тарифной сетки при оплате труда данной категории работников ушло в историю. 

Отраслевая система оплаты труда позволяет оценить труд работников этого сектора экономики достойно и заслуженно.

Проводимая сегодня политика органов местного самоуправления муниципального образования Надымский район направлена на:

- поэтапное повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы;

- установление взаимосвязи между повышением оплаты труда и показателями качества оказываемых учреждениями услуг.

 Прежде всего, это касается повышения оплаты труда работников образования, в том числе и дошкольного. 

Основными целями проводимой в этом направлении политики в Надымском районе являются:

- повышение престижности и привлекательности труда педагогов;

- сохранение и развитие кадрового потенциала образовательных учреждений;

- повышение качества оказания образовательных услуг и, как следствие, забота о подрастающем поколении района. 

Именно в этих целях в 2012 году увеличен базовый оклад для специалистов образовательных учреждений Надымского района начального общего, основного общего, среднего (полного) образования и дошкольного образования с 3 974 руб. до 5 500 руб. 

Проведённые мероприятия позволили значительно увеличить заработную плату работников учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) и дошкольного образования. 

Какие задачи стоят в 2013 году

1. В целях реализации государственной социальной политики путем поэтапного повышения заработной платы поднять в 2013 году уровень средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до уровня заработной платы учителей образовательных учреждений.

2. Оптимизировать штатную численность органов местного самоуправления муниципального образования Надымский район с целью повышения мобильности местных органов исполнительно - распорядительной власти и сокращения количества чиновников. Проведение данных мероприятий приведет к экономии средств бюджета района. 

 3. Расширить рамки проводимых мероприятий по реализации муниципальных долгосрочных целевых программы в сфере занятости, что позволит:

- увеличить перечень видов общественных работ для временного трудоустройства безработных граждан, граждан, испытывающих трудности в поисках работы и несовершеннолетних в свободное от учёты время;

- увеличить количество привлекаемых организаций с различными видами деятельности к участию в реализации программ в сфере занятости;

- создать условия для возможности временного трудоустройства в свободное от учёбы время (период летних каникул) всех желающих несовершеннолетних граждан;

- изыскать возможность за счет средств бюджетов района и города увеличить размер заработной платы временно трудоустроенных в ходе реализации программ в сфере занятости. 

